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POLITYKA 

 ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 
Zintegrowany System Zarządzania obejmuje Zarządzanie Jakością, Środowiskiem, 

Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, System Zarządzania Responsible Care,  
System ekozarządzania i audytu EMAS oraz EU ETS 

 
 

Bezpiecznie produkujemy węglowodory aromatyczne najwyższej jakości 

Realizowane jest to poprzez dążenie do następujących celów: 
 Niezawodność dostaw naszych produktów w zakresie ilości, jakości i terminowości. 
 Minimalizacja oddziaływania na środowisko, zapobieganie jego zanieczyszczeniu.  
 Minimalizacja narażenia pracowników na szkodliwe działanie warunków środowiska pracy.  
 Modernizacja i usprawnienie urządzeń i technologii w oparciu o najnowszą wiedzę z zakresu 

techniki, z jednoczesnym uwzględnieniem ciągłej poprawy wyniku energetycznego.  
 Zapobieganie występowaniu awarii, wypadków, urazów, incydentów, chorób zawodowych i 

zdarzeń potencjalnie wypadkowych. 
 Promowanie wśród pracowników Spółki profilaktyki zdrowotnej. 
 Ciągłe doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarządzania. 

* 

Cele znają i realizują w codziennej pracy wszyscy pracownicy Spółki, niezależnie od zajmowanego 
stanowiska, są one wyznaczane dla różnych poziomów zarządzania i poddawane systematycznej 
ocenie. Spółka zapewnia zasoby do osiągnięcia powyższych celów i wszelkie potrzebne informacje, 
szkolenia i możliwości podnoszenia kwalifikacji pracowników.  

* 
Gwarancją realizacji tych celów jest nasz system spełniający wymagania: normy ISO 9001 w 
zakresie Zarządzania Jakością, normy PN-ISO 14001 w zakresie Zarządzania Środowiskowego, 
norm PN-N 18001, OHSAS 18001 w zakresie Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, 
Sytemu Zarządzania Responsible Care,  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy 
(WE) Nr 1221/2009 oraz Rozporządzanie Komisji (UE) Nr 601/2012 z dnia 21 czerwca 2012 r. w 
sprawie monitorowania i raportowania w zakresie emisji gazów cieplarnianych.  

 *  
W swym działaniu Spółka i wszyscy jej pracownicy przestrzegają przepisów prawa, stosują się do 
wymagań władz oraz organów kontroli, zobowiązują się do utrzymania zgodności z wszelkimi 
wymaganiami, które Spółka zobowiązała się spełnić.  

* 
Systematycznie podnoszone są kwalifikacje i świadomość załogi w aspekcie odpowiedzialnej 
realizacji celów Polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania. 
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