Petrochemia-Blachownia S.A.

POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Zintegrowany System Zarzadzania obejmuje Zarzadzanie Jakoscia, Srodowiskiem,
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, System Zarzgdzania Responsible Care,
System ekozarzgdzania i audytu EMAS oraz EU ETS

Bezpiecznie produkujemy weglowodory aromatyczne najwyziszej jakosci

Realizowane jest to poprzez dgzenie do nastepujgcych celow:

Niezawodnos¢ dostaw naszych produktéow w zakresie ilosci, jakosci i terminowosci.

Minimalizacja oddziatywania na srodowisko, zapobieganie jego zanieczyszczeniu.

Minimalizacja narazenia pracownikéw na szkodliwe dziatanie warunkéw srodowiska pracy.

Modernizacja i usprawnienie urzadzen i technologii w oparciu o najnowszg wiedze z zakresu

techniki, z jednoczesnym uwzglednieniem ciggtej poprawy wyniku energetycznego.

¢ Zapobieganie wystepowaniu awarii, wypadkow, urazow, incydentéw, choréb zawodowych i
zdarzeh potencjalnie wypadkowych.

¢ Promowanie wsrdd pracownikow Spoétki profilaktyki zdrowotne;.

¢ Ciagte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
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Cele znajg i realizujg w codziennej pracy wszyscy pracownicy Spétki, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, sg one wyznaczane dla réznych poziomow zarzadzania i poddawane systematycznej
ocenie. Spotka zapewnia zasoby do osiggniecia powyzszych celdéw i wszelkie potrzebne informacje,
szkolenia i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Gwarancjg realizacji tych celéw jest nasz system spetniajgcy wymagania: normy ISO 9001 w
zakresie Zarzadzania Jakoscig, normy PN-ISO 14001 w zakresie Zarzadzania Srodowiskowego,
norm PN-N 18001, OHSAS 18001 w zakresie Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
Sytemu Zarzadzania Responsible Care, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
(WE) Nr 1221/2009 oraz Rozporzadzanie Komisji (UE) Nr 601/2012 z dnia 21 czerwca 2012 r. w
sprawie monitorowania i raportowania w zakresie emisji gazow cieplarnianych.

W swym dziataniu Spétka i wszyscy jej pracownicy przestrzegajg przepisdéw prawa, stosujg sie do
wymagan wiadz oraz organéw kontroli, zobowigzujg sie do utrzymania zgodnosci z wszelkimi
wymaganiami, ktére Spotka zobowigzata sie spetnic.

Systematycznie podnoszone sg kwalifikacje i swiadomos$é zatogi w aspekcie odpowiedzialnej
realizacji celéw Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Kedzierzyn- Kozle 02-01-2018 r.
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