NGRFERT

KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW
BIZNESOWYCH GRUPY AGROFERT

POSTANOWIENIA WSTEPNE

W AGROFERT jestesmy w pelni $wiadomi naszej odpowiedzialno$ci spotecznej. Kierujemy sie
wysokimi standardami etycznego zachowania i zréwnowazonego biznesu, ktore sa uciele$nione
w Kodeksie postepowania wdrozonym we wszystkich naszych firmach.

Uwazamy rowniez odpowiedzialny wybor partneréw biznesowych za czgs$¢ naszego odpowiedzialnego
podejscia. Na potrzeby niniejszego regulaminu partner biznesowy oznacza kazda osobeg fizyczng lub
prawna spoza Grupy AGROFERT, z ktéra spotka Grupy AGROFERT zawarta umowe (np. dostawcy
i ustugodawcy, posrednicy, agenci, przedstawiciele, doradcy, klienci, zwani dalej ,partnerami
biznesowymi”). Aby ustali¢ minimalne standardy postgpowania biznesowego, ktoérych oczekujemy od
naszych partnerow biznesowych, publikujemy niniejszy Kodeks postepowania dla partneréw
biznesowych Grupy AGROFERT (zwany dalej ,,Kodeksem postgpowania dla partnerow biznesowych”).

Oczekujemy, Ze nasi partnerzy biznesowi zapoznaja si¢ z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

W przypadku, gdy ktorekolwiek z postanowien zawartych w Kodeksie postepowania dla partnerow
biznesowych jest sprzeczne z ustaleniami umownymi pomi¢dzy partnerem biznesowym a spotka z Grupy
AGROFERT, pierwszenstwo maja ustalenia umowne.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI
Dzialanie zgodnie z prawem

Zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami jest jedng z naczelnych zasad Grupy AGROFERT. Oczekujemy,
ze nasi partnerzy biznesowi beda dziata¢ zgodnie z przepisami prawa i regulacjami obowigzujacymi
w kraju ich zamieszkania oraz we wszystkich krajach, w ktoérych dzialaja, a takze z waznymi
i skutecznymi przepisami UE i traktatami migdzynarodowymi. Oczekujemy, Ze partnerzy biznesowi nie
beda tolerowaé zadnych bezprawnych zachowan.

Poszanowanie praw czlowieka, zrownowazonego rozwoju i etyki biznesu

Poszanowanie praw cztowieka, etyczne postgpowanie i zrownowazony rozwdj biznesu sg dla nas
niezbgdne. Oczekujemy od naszych dostawcow:

poszanowania praw czltowieka i przestrzegania zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
okreslonych w migdzynarodowych i europejskich instrumentach i konwencjach dotyczacych
zroOwnowazonego rozwoju i praw czlowieka, w szczegdlnosci Migedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Wytycznych OECD dla
przedsigbiorstw wielonarodowych dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych
zasad i praw w pracy oraz Podstawowych Konwencji MOP;

wdrozenia wewnetrznych polityk i procedur w celu zapobiegania naruszeniom praw cztowieka oraz
podejmowania szybkich i skutecznych dzialan naprawczych i zapobiegawczych w przysztosci, gdy
takie naruszenia wystapig.

Niedyskryminacja i ochrona pracownikow
Oczekujemy od naszych partnerow biznesowych:

zapewnienia rownych i niedyskryminujagcych warunkéw dla pracownikow i innych
wspotpracownikow, bez wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, kolor skory, narodowos¢ lub
pochodzenie spoteczne, religig, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, tozsamo$¢ plciowa,
poglady polityczne, niepelnosprawnos$¢ lub uposledzenie; oraz zakazywania wszelkich innych
form dyskryminacji objetych prawem UE i krajowym, w tym molestowania seksualnego i innego
jako szczegolnej formy dyskryminacji;

nietolerowania przemocy, grozb, obelg, zastraszania, wszelkiego rodzaju napasci lub agresywnego
zachowania, zachowania, ktore tworzy wroga atmosfer¢ lub inne niewlasciwe zachowanie
W miejscu pracy;

poszanowania roznic i roznorodnos$ci jednostek;

przestrzegania minimalnego wieku zatrudnienia w swoich miejscach dziatania i odrzucenia
wykorzystywania pracy dzieci, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz wszelkich form
wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludZzmi, zarowno we wiasnych dziataniach, jak
i w dziataniach swoich partneréw biznesowych;

poszanowania godnosci ludzkiej, prywatnosci i praw osobistych kazdej osobys;

stosowania takiego samego podej$cia do swojego personelu podstawowego i oddelegowanego,
w tym pracownikow agencji zatrudnienia;

uznawania prawa pracownikow do wolno$ci stowa, wolnos$ci zrzeszania si¢, szanowania prawa
pracownikow do przystepowania, tworzenia lub nieprzystepowania do zwigzku zawodowego bez
obawy przed odwetem, zastraszaniem lub ngkaniem oraz prawo do dialogu spotecznego;

przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych placy minimalnej, zapewniania
sprawiedliwego i1 uczciwego wynagrodzenia, w tym rowne wynagrodzenie dla pracownikow plci
meskiej 1 zenskiej za rowng prace lub prace o rownej wartosci, S$wiadczenia 1 inne warunki pracy
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w miejscu prowadzenia dzialalnos$ci oraz
migdzynarodowymi standardami i konwencjami;

przestrzegania ustawowych godzin pracy dla danej jurysdykcji i prawa do odpoczynku;

w przypadku interwencji prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa zapewnienia
poszanowania praw cztowieka pracownikoéw 1 innych osob (tj. zapobieganie bezprawnej przemocy
fizycznej lub psychicznej);

przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa i konwencji miedzynarodowych w dziedzinie
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy, przepisOw dotyczacych bezpiecznej eksploatacji sprzgtu
technicznego, zapewnienie odpowiedniego sprzetu ochronny, przeprowadzenia szkolenia, poprawy
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warunkow pracy oraz podejmowania innych dziatan majacych na celu monitorowanie
i ograniczanie zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa w pracy.

Odpowiedzialno$¢ wobec spolecznosci i klientow, jako$¢ i bezpieczenstwo zdrowotne produktéow

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda zachowywac si¢ odpowiedzialnie wobec swoich klientow
oraz spotecznosci i regiondw, w ktorych dziataja, ze beda:

monitorowa¢ wplyw swojej dziatalnos$ci i odpowiednio i praktycznie uwzglednia¢ poglady
1 interesy spotecznosci,

dazy¢ do unikania, tagodzenia lub naprawiania negatywnych skutkéw swojej dziatalnosci
1 zapobiegania ich wystepowaniu w przyszlosci;

szanowa¢ prawa grup wrazliwych, spoteczno$ci lokalnych i ludnosci tubylczej w miejscach,
w ktorych ich dziatalno$¢ ma na nie wptyw;

zapewni¢, ze ich produkty i procesy produkcyjne spelniajg wymogi ustawowe i regulacyjne
dotyczace jakosci, bezpieczenstwa i zdrowia, wdrozy¢ odpowiednie systemy zarzadzania jakoScia
i kontroli oraz wdrozy¢ wszelkie niezbedne srodki korygujace i zapobiegawcze w tym obszarze;

dostarcza¢ pelnych, doktadnych i jasnych informacji na temat zawartosci, sktadu, zdrowia,
bezpiecznego uzytkowania, konserwacji, przechowywania i gospodarki odpadami produktow
i ustug, ktoére sprzedajg, w odpowiednim zakresie;

stosowac uczciwe i odpowiedzialne praktyki i procedury biznesowe, marketingowe i reklamowe
w zwiazku ze sprzedazg produktow lub §wiadczeniem ustug oraz odrzuca¢ wszelkie oszustwa,
wprowadzanie w blad, oszukancze, nieuczciwe lub nieuczciwe praktyki w stosunku
do konsumentow i uzytkownikow koncowych;

niezwlocznie zglasza¢ wszelkie problemy dotyczace jakos$ci i bezpieczenstwa wtasnych produktow
i ustug odpowiednim organom i dotknigtym partnerom biznesowym oraz wdraza¢ wszelkie

niezbedne $rodki naprawcze i zapobiegawcze.

Ochrona srodowiska

Oczekujemy, Ze nasi partnerzy biznesowi beda przestrzega¢ ochrony srodowiska, beda:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i migedzynarodowych konwencji dotyczacych ochrony
srodowiska i zapobiegania wypadkom srodowiskowym;

posiada¢ i utrzymywac¢ wszystkie niezbedne oficjalne zezwolenia, licencje i rejestracje w tym
zakresie oraz przestrzega¢ warunkow i wymagan w nich okreslonych;

monitorowa¢ zagrozenia dla srodowiska zwigzane ze swoimi produktami i ustugami oraz ich
oddziatywanie, uwzglednia¢ w swoich wewngtrznych politykach i procedurach wymagania
dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla srodowiska i minimalizowania ich oraz ograniczania
negatywnego oddzialywania na S$rodowisko, a takze w przejrzysty sposob informowaé
o0 oddziatywaniu swoich produktéw i ustug na §rodowisko;

ktas$¢ nacisk na ochrong przyrody, réznorodnosci biologicznej, gleby i zasobow wodnych;

zapewnia¢ dobrostan zwierzat i nie tolerowa¢ zngcania si¢, niedbatego i nieludzkiego traktowania
zwierzat w swoich dziataniach i tancuchach dostaw;
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wykorzystywa¢ zasoby naturalne w sposob odpowiedzialny i efektywny, dazac
do zminimalizowania zuzycia energii, wody i surowcow oraz w jak najwickszym stopniu
wykorzystywaé przyjazne dla srodowiska technologie i zasoby odnawialne lub zrownowazone;

dazy¢ do minimalizacji emisji do gleby, wody i1 powietrza, ktére moga powodowac
zanieczyszczenie lub przyczyniac¢ si¢ do zmiany klimatu;

wspiera¢ odpowiedzialne i zrownowazone pozyskiwanie surowcow;

podejmowacé dzialania majace na celu minimalizacje¢ wytwarzania i gospodarowania odpadami
oraz ich usuwania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i w sposob przyjazny dla
srodowiska;

dazy¢ do ciaglej poprawy ochrony §rodowiska.
Ochrona konkurencji

Przestrzeganie obowigzujgcego prawa konkurencji jest dla nas nie tylko obowigzkiem prawnym, ale takze
podstawowym elementem naszej kultury korporacyjnej i czeécig naszej odpowiedzialnosci spotecznej.
Dlatego wymagamy od naszych partneréw biznesowych dzialania zgodnie z obowigzujacym prawem
konkurencji.

Przejrzysto$¢ w relacjach biznesowych i zachowania antykorupcyjne
Oczekujemy od naszych partnerow biznesowych:

traktowania swoich partnerow biznesowych uczciwie, nie faworyzowania ich ani nie
dyskryminowania w Zaden sposob i niestosowania zadnej formy dyskryminacji w kontaktach
Z nimi;

wypelniania swoich zobowigzan wobec partneréw biznesowych, panstwa lub innych instytucji
publicznych w sposob wilasciwy i dziatania zgodnie z prawem i uczciwie w swoich relacjach
biznesowych w kazdym czasie;

utrzymywania zerowe]j tolerancji dla jakiejkolwiek formy korupcji i przekupstwa lub
jakiegokolwiek oszukanczego zachowania;

niecoferowania, niedawania, nieotrzymywania ani nieprzyjmowania bezposrednio lub posrednio
(poprzez osoby trzecie) tapowek lub prezentow, zaproszen, poczgstunkow lub uwagi, ktore
moglyby by¢ interpretowane jako tapowka Iub specjalna korzysé;

przestrzegania zasad i przepisdw dotyczacych dotacji, przetargdéw i1 innych umow instytucji
panstwowych i publicznych oraz niewptywania na przedstawicieli tych instytucji w zaden sposéb
w celu uzyskania niesprawiedliwej korzysci;

unikania wszelkich dzialan lub sytuacji, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu miedzy prywatnymi
interesami pracownikow lub innych przedstawicieli partnera biznesowego a naszymi interesami
oraz niezwtocznie informowac nas o wszelkich konfliktach intereséw, ktore moga mie¢ wptyw na
nasze stosunki biznesowe;

podejmowania $rodki przeciwko praniu pienigdzy pochodzacych z przestepstwa i finansowaniu
terroryzmu oraz przestrzega¢ obowigzujacych w tym obszarze przepisow;
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przestrzegania obowigzujacych przepisow, zasad i przeprowadzaé kontrole dotyczace handlu
migdzynarodowego, importu i eksportu towardéw, oprogramowania i technologii, w tym sankcji
miedzynarodowych.

Wilasno$¢ intelektualna, poufno$é, ochrona aktywéw i ochrona danych
Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi:

begda chroni¢ tajemnice handlowe i poufne informacje, ktore poznajg lub uzyskaja w trakcie
naszych wzajemnych relacji biznesowych;

beda szanowac i chroni¢ prawa wlasnosci intelektualnej i przemystowej spotek Grupy AGROFERT
1 0s0b trzecich;

beda chroni¢, w trakcie swojej dziatalnosci, aktywa spotek Grupy AGROFERT przed kradzieza,
uszkodzeniem lub niewlasciwym wykorzystaniem;

beda dziata¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych i innymi
przepisami dotyczacymi prywatnosci;

w przypadku projektowania, opracowywania i uzywania Al do prowadzenia dzialan z Grupa
AGROFERT, beda przestrzega¢ zasad ochrony danych, prywatno$ci, bezpieczenstwa, legalnosci,
przejrzystosci, integralno$ci i poufnos$ci oraz zapewnia, ze opracowywanie i uzywanie aplikacji Al
jest zgodne z obowiazujacymi przepisami, a systemy sg niezawodne, majac na uwadze, ze wszelkie
zarzadzanie tymi aplikacjami musi pozostawa¢ pod kontrolg cztowieka przez caly czas.

Praga, 24 kwietnia 2025 r.

Ing. Josef Mra
Vice-Chairman Qf the Board of Directors Member of the-Board of Directors
of AGROFERT, a.s. of AGROFERT, a.s.
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